
Εταιρεία
Οικονομικό έτος

Κατηγοριοποίηση ESG 2022 ID
2022 

Sub - ID
Ονομασία Δείκτη Τύπος Αξία Μονάδα Αναφορά GRI Σχόλια 

Περιβάλλον C-E1 C-E1-1 Άµεσες εκποµπές - Συνολικές άμεσες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου (Scope 1) Ποσοτικός 344 Τόνοι ισοδύναμου CO2 (tCO2e) Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 305-1 Κεφάλαιο: Μετριασμός και προσαρμογή 
στην κλιματική αλλαγή

Περιβάλλον C-E1 C-E1-2 Άμεσες εκπομπές  - Ένταση άμεσων εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου Ποσοτικός 1,24 (tCO2e/εργαζόμενοι)  Αναλογία Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 305-4 Κεφάλαιο: Μετριασμός και προσαρμογή 
στην κλιματική αλλαγή

Περιβάλλον C-E2 C-E2-1 Έµµεσες εκποµπές - Συνολικές έμμεσες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου (Scope 2) Ποσοτικός 523 Τόνοι ισοδύναμου CO2 (tCO2e) Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 305-2 Κεφάλαιο: Μετριασμός και προσαρμογή 
στην κλιματική αλλαγή

Περιβάλλον C-E2 C-E2-2 Έµµεσες εκποµπές - Ένταση έμμεσων εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου Ποσοτικός 1,89 (tCO2e/εργαζόμενοι)  Αναλογία Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 305-4 Κεφάλαιο: Μετριασμός και προσαρμογή 
στην κλιματική αλλαγή

Περιβάλλον C-E3 C-E3-1
Ενεργειακή κατανάλωση και παραγωγή - Συνολική ποσότητα ενέργειας που 
καταναλώθηκε εντός του οργανισμού

Ποσοτικός 2342 Megawatt hour (MWh) Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 302-1 Κεφάλαιο: Μετριασμός και προσαρμογή 
στην κλιματική αλλαγή

Περιβάλλον C-E3 C-E3-2
Ενεργειακή κατανάλωση και παραγωγή - Ποσοστό ηλεκτρικής ενέργειας που 
καταναλώθηκε

Ποσοτικός 42 Ποσοστό (%) Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 302-1 Κεφάλαιο: Μετριασμός και προσαρμογή 
στην κλιματική αλλαγή

Περιβάλλον C-E3 C-E3-3
Ενεργειακή κατανάλωση και παραγωγή - Ποσοστό ενέργειας που καταναλώθηκε και 
προέρχεται από ανανεώσιμες πηγές

Ποσοτικός ND Ποσοστό (%) - - Η Μοτοδυναμική δεν καταναλώνει 
ενέργεια από ανανεώσιμες πηγές.

Περιβάλλον C-E3 C-E3-4 Ενεργειακή κατανάλωση και παραγωγή - Συνολική ποσότητα παραγόμενης ενέργειας Ποσοτικός ND Megawatt hour (MWh) - - Η Μοτοδυναμική δεν παράγει ενέργεια.

Περιβάλλον C-E3 C-E3-5
Ενεργειακή κατανάλωση και παραγωγή - Ποσοστό ενέργειας που παράχθηκε και 
προέρχεται από ανανεώσιμες πηγές

Ποσοτικός ND Ποσοστό (%) - -
Η Μοτοδυναμική δεν παράγει ενέργεια, 

επομένως δεν παράγεται ανανεώσιμη 
ενέργεια.

Περιβάλλον A-E1 A-E1-1 Άλλες έµµεσες εκποµπές - Συνολική ποσότητα άλλων έμμεσων εκπομπών (Scope 3) Ποσοτικός ND Τόνοι ισοδύναμου CO2 (tCO2e) - -
Τα επόμενα χρόνια η Μοτοδυναμική θα 

αρχίσει να καταγράφει τις έμμεσες 
εκπομπές  Scope  3. 

Περιβάλλον A-E1 A-E1-2 Άλλες έµµεσες εκποµπές - Ένταση άλλων έµµεσων εκποµπών Ποσοτικός ND Αναλογία - -
Τα επόμενα χρόνια η Μοτοδυναμική θα 

αρχίσει να καταγράφει τις έμμεσες 
εκπομπές  Scope  3. 

Περιβάλλον A-E2 A-E2-1
Κίνδυνοι και ευκαιρίες από την κλιµατική αλλαγή - Συζήτηση κινδύνων και ευκαιριών που   
σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή που μπορούν να επηρεάσουν τις επιχειρηματικές 
δραστηριότητες

Ποιοτικός ND Ποιοτικός - -
Τα επόμενα χρόνια η Μοτοδυναμική θα 

αρχίσει να παρακολουθεί τους 
κλιματικούς κινδύνους και ευκαιρίες 

Περιβάλλον A-E3 A-E3-1 Διαχείριση αποβλήτων - Συνολική ποσότητα παραγόμενων επικίνδυνων αποβλήτων Ποσοτικός 236 Τόνοι Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 306-3 Κεφάλαιο: Διαχείριση φυσικών πόρων 
και αποβλήτων

Περιβάλλον A-E3 A-E3-2 Διαχείριση αποβλήτων - Συνολική ποσότητα παραγόμενων μη επικίνδυνων αποβλήτων Ποσοτικός 461 Τόνοι Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 306-3 Κεφάλαιο: Διαχείριση φυσικών πόρων 
και αποβλήτων

Περιβάλλον A-E3 A-E3-3 Διαχείριση αποβλήτων - Ποσοστό αποβλήτων ανά τύπο επεξεργασίας - Ανακύκλωση Ποσοτικός 72% Ποσοστό (%) Bιώσιμη Ανάπτυξη
GRI 306-4, 

306-5
Κεφάλαιο: Διαχείριση φυσικών πόρων 

και αποβλήτων

Περιβάλλον A-E3 A-E3-4 Διαχείριση αποβλήτων - Ποσοστό αποβλήτων ανά τύπο επεξεργασίας - Κομποστοποίηση Ποσοτικός 0 Ποσοστό (%) Bιώσιμη Ανάπτυξη
GRI 306-4, 

306-5
Κεφάλαιο: Διαχείριση φυσικών πόρων 

και αποβλήτων

Περιβάλλον A-E3 A-E3-5 Διαχείριση αποβλήτων - Ποσοστό αποβλήτων ανά τύπο επεξεργασίας - Αποτέφρωση Ποσοτικός 0 Ποσοστό (%) Bιώσιμη Ανάπτυξη
GRI 306-4, 

306-5
Κεφάλαιο: Διαχείριση φυσικών πόρων 

και αποβλήτων

Περιβάλλον A-E3 A-E3-6 Διαχείριση αποβλήτων - Ποσοστό αποβλήτων ανά τύπο επεξεργασίας - Υγειονομική ταφή Ποσοτικός 0 Ποσοστό (%) Bιώσιμη Ανάπτυξη
GRI 306-4, 

306-5
Κεφάλαιο: Διαχείριση φυσικών πόρων 

και αποβλήτων

Περιβάλλον A-E4 A-E4-1 Συνολική ποσότητα απόρριψης λυμάτων που περιέχει ρυπογόνες ουσίες Ποσοτικός ND Κυβικά μέτρα (m3) - -

Περιβάλλον A-E5 A-E5-1
Περιοχές ευαίσθητης βιοποικιλότητας - Περιγραφή του αντίκτυπου των επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων σε περιοχές που είναι ευαίσθητες στη βιοποικιλότητα

Ποιοτικός ND Ποιοτικός - -

Η Mοτοδυναμική δεν εμπλέκεται σε 
καμία επιχειρησιακή δραστηριότητα 

εντός, γειτονικών ή κοντά σε 
προστατευόμενες περιοχές ή περιοχές 

υψηλής αξίας βιοποικιλότητας. 
Επιπλέον, η εταιρεία δεν προκαλεί 
δυσμενείς επιπτώσεις σε αυτές τις 

περιοχές μέσω των λειτουργικών της 
τοποθεσιών.

Περιβάλλον SS-E3 SS-E3-1
Κατανάλωση νερού - Συνολικός όγκος νερού που αντλήθηκε για κατανάλωση από την 
εταιρεία ανά πηγή

Ποσοτικός 1157 Κυβικά μέτρα (m3) Bιώσιμη Ανάπτυξη
GRI 303-1, 

303-3
Κεφάλαιο: Διαχείριση φυσικών πόρων 

και αποβλήτων

Περιβάλλον SS-E3 SS-E3-2 Κατανάλωση νερού - Συνολικός όγκος νερού που καταναλώθηκε από την εταιρεία Ποσοτικός 1157 Κυβικά μέτρα (m3) Bιώσιμη Ανάπτυξη -
Η ποσότητα του νερού που αντλήθηκε 

από τη Μοτοδυναμική ισούται με τη 
ποσότητα νερού που καταναλώθηκε.

Περιβάλλον SS-E3 SS-E3-3 Κατανάλωση νερού - Ποσοστό συνολικής ποσότητας νερού που ανακυκλώθηκε Ποσοτικός 0 Ποσοστό (%) Bιώσιμη Ανάπτυξη
GRI 303-1, 

303-3
Κεφάλαιο: Διαχείριση φυσικών πόρων 

και αποβλήτων

Κοινωνία C-S1 C-S1-1
Συμμετοχή ενδιαφερόμενων μερών - Κύρια ενδιαφερόμενα μέρη του οργανισμού και 
προσέγγισή του όσον αφορά την αλληλεπίδραση με τα ενδιαφερόμενα μέρη

Ποιοτικός Διάλογος με τα ενδιαφερόμενα μέρη Ποιοτικός Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 2-29 Κεφάλαιο: Διάλογος με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη

Κοινωνία C-S2 C-S2-1  Γυναίκες εργαζόμενες Ποσοτικός 29,60% Ποσοστό (%) Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 405-1 Κεφάλαιο: Εργασιακές σχέσεις και 
απασχόληση

Κοινωνία C-S3 C-S3-1
Γυναίκες εργαζόµενες σε διευθυντικές θέσεις (αριθμός των γυναικών εργαζομένων που 
βρίσκονται στο 10% των εργαζομένων με τις υψηλότερες συνολικές αποδοχές)

Ποσοτικός 15% Ποσοστό (%) Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 405-1 Κεφάλαιο: Εργασιακές σχέσεις και 
απασχόληση

Κοινωνία C-S4 C-S4-1  Kινητικότητα προσωπικού  - Δείκτης εθελούσιας κινητικότητας Ποσοτικός 35% Ποσοστό (%) Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 401-1 Κεφάλαιο: Εργασιακές σχέσεις και 
απασχόληση

Κοινωνία C-S4 C-S4-2  Kινητικότητα προσωπικού - Δείκτης μη εθελούσιας κινητικότητας Ποσοτικός 4% Ποσοστό (%) Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 401-1 Κεφάλαιο: Εργασιακές σχέσεις και 
απασχόληση

Κοινωνία C-S5 C-S5-1
Κατάρτιση εργαζομένων - Μέσος όρος ωρών κατάρτισης (10% υψηλότερα αµοιβοµένων 
εργαζοµένων)

Ποσοτικός 0 Αριθμός ωρών Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 404-1

Κοινωνία C-S5 C-S5-2
Κατάρτιση εργαζοµένων  - Μέσος όρος ωρών κατάρτισης (90% χαµηλότερα αµοιβοµένων 
εργαζοµένων)

Ποσοτικός 8,25 Αριθμός ωρών Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 404-1 Κεφάλαιο: Εκπαίδευση και ανάπτυξη 
εργαζομένων

Κοινωνία C-S6 C-S6-1
Πολιτική ανθρωπίνων δικαιωµάτων - Πρακτικές και δέσμευση της εταιρείας για τον 
σεβασμό των διεθνώς αναγνωρισμένων προτύπων ανθρωπίνων δικαιωμάτων

Ποιοτικός Κώδικας Ηθικής και Δεοντολογίας
Προάσπιση Ανθρώπινων δικαιωμάτων

Ποιοτικός Κώδικας Ηθικής και 
Δεοντολογίας

GRI 2-23

Κοινωνία C-S7 C-S7-1  Συλλογικές συµβάσεις εργασίας Ποσοτικός 100% Ποσοστό (%) Bιώσιμη Ανάπτυξη
GRI 2-30, GRI 

407-1
Κεφάλαιο: Οι άνθρωποί μας

Κοινωνία A-S2 A-S2-1 Δαπάνες κατάρτισης εργαζοµένων Ποσοτικός 30.000 € Ευρώ (€) - GRI 404-2

Κοινωνία A-S3 A-S3-1 Μισθολογική διαφορά µεταξύ των δύο φύλων Ποσοτικός
Πολιτική Αποδοχών

Στη Μοτοδυναμική δεν υφίσταται  μισθολογική 
διαφορά με βάση το φύλο.

Ποσοστό (%) Πολιτική Αποδοχών GRI 405-2

Κοινωνία A-S4 A-S4-1
Αναλογία αµοιβής διευθύνοντος συµβούλου - εργαζοµένων - Ετήσιες συνολικές αποδοχές 
διευθύνοντος συμβούλου

Ποσοτικός Έκθεση Αποδοχών του Διοικητικού Συμβουλίου Ευρώ (€) Έκθεση Αποδοχών του 
Διοικητικού Συμβουλίου

GRI 2-21

Κοινωνία A-S4 A-S4-2
Αναλογία αµοιβής διευθύνοντος συµβούλου - εργαζοµένων - Aναλογία αμοιβής του 
διευθύνοντος συμβούλου

Ποσοτικός Έκθεση Αποδοχών του Διοικητικού Συμβουλίου Αναλογία Έκθεση Αποδοχών του 
Διοικητικού Συμβουλίου

GRI 2-22

Κοινωνία SS-S5 SS-S5-1 Πρόστιμα παραβίασης ασφάλειας δεδομένων και απορρήτου Ποσοτικός 0 Ευρώ (€) Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 2-27 Κεφάλαιο: Ασφάλεια και απόρρητο 
δεδομένων

Κοινωνία SS-S6 SS-S6-1 Επίδοση σε θέµατα υγείας και ασφάλειας - αριθμός τραυματισμών Ποσοτικός 3 Aριθμός τραυματισμών Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 403-9 Κεφάλαιο: Υγεία και ασφάλεια στην 
εργασία

Κοινωνία SS-S6 SS-S6-2
 Επίδοση σε θέµατα υγείας και ασφάλειας - αριθμός θανάτων που σχετίζονται με την 
εργασία

Ποσοτικός 0 ς θανάτων που σχετίζονται με την Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 403-10 Κεφάλαιο: Υγεία και ασφάλεια στην 
εργασία

Κοινωνία SS-S6 SS-S6-3  Επίδοση σε θέµατα υγείας και ασφάλειας - δείκτης συχνότητας ατυχημάτων Ποσοτικός 2,7 Αναλογία Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 403-9

Κοινωνία SS-S6 SS-S6-4  Επίδοση σε θέµατα υγείας και ασφάλειας -  δείκτης σοβαρότητας ατυχημάτων Ποσοτικός 0 Αναλογία - -

Εταιρική Διακυβέρνηση C-G1 C-G1-1
Σύνθεση Διοικητικού Συµβουλίου - Προσόντα των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σε 
θέματα ESG

Ποιοτικός ND Ποιοτικός Bιώσιμη Ανάπτυξη - Κεφάλαιο: Μοντέλο εταιρικής 
διακυβέρνησης

Εταιρική Διακυβέρνηση C-G1 C-G1-2 Σύνθεση Διοικητικού Συµβουλίου - Ιδιότητα του Προέδρου του Δ.Σ Ποιοτικός
Ο Πρόεδρος του ΔΣ είναι εκτελεστικό μέλος. Για το 

λόγο αυτό το ΔΣ έχει διορίσει ένα μη 
εκτελεστικό μέλος ως Αντιπρόεδρο.

Ποιοτικός Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 2-11 Κεφάλαιο: Μοντέλο εταιρικής 
διακυβέρνησης

Εταιρική Διακυβέρνηση C-G1 C-G1-3
Σύνθεση Διοικητικού Συµβουλίου - Ποσοστό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 
είναι γυναίκες 

Ποσοτικός 27% Ποσοστό (%) Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 2-9 Κεφάλαιο: Μοντέλο εταιρικής 
διακυβέρνησης

Εταιρική Διακυβέρνηση C-G1 C-G1-4
Σύνθεση Διοικητικού Συµβουλίου - Ποσοστό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 
είναι μη εκτελεστικά

Ποσοτικός 83% Ποσοστό (%) Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 2-9 Κεφάλαιο: Μοντέλο εταιρικής 
διακυβέρνησης

Εταιρική Διακυβέρνηση C-G1 C-G1-5
Σύνθεση Διοικητικού Συµβουλίου - Ποσοστό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 
είναι μη εκτελεστικά και ανεξάρτητα

Ποσοτικός 58% Ποσοστό (%) Bιώσιμη Ανάπτυξη GRI 2-9 Κεφάλαιο: Μοντέλο εταιρικής 
διακυβέρνησης

Εταιρική Διακυβέρνηση C-G2 C-G2-1
Εποπτεία βιώσιµης ανάπτυξης - Περιγραφή της προσέγγισης της εταιρείας σχετικά 
εποπτεία των θεμάτων βιώσιμης ανάπτυξης

Ποιοτικός

Τη συνολική εποπτεία του πλαισίου βιώσιμης 
ανάπτυξης της κατέχει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Ακόμη, η Επιτροπή Ελέγχου υποβάλλει ετήσια έκθεση 
πεπραγμένων προς την τακτική Γ.Σ. της Εταιρείας, στην 

οποία περιλαμβάνεται η περιγραφή της πολιτικής 
βιώσιμης ανάπτυξης που ακολουθεί (κατά τις διατάξεις 

του άρθρου 44, παρ.1 του ν. 4449/2017). 

Ποιοτικός Bιώσιμη Ανάπτυξη
GRI 2-12, GRI 
2-13, GRI 2-

14

Κεφάλαιο: Πολιτική και άξονες Βιώσιμης 
Ανάπτυξης

Εταιρική Διακυβέρνηση C-G3 C-G3-1 Ουσιαστικά θέµατα - Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης της ουσιαστικότητας Ποιοτικός Ανάλυση oυσιαστικότητας Ποιοτικός Bιώσιμη Ανάπτυξη
GRI 3-1, GRI 3

2, GRI 3-3, 
GRI 2-14

Κεφάλαιο: Ανάλυση oυσιαστικότητας

Εταιρική Διακυβέρνηση C-G4 C-G4-1
Πολιτική βιώσιµης ανάπτυξης - Περιγραφή της πολιτικής βιωσιμότητας και των 
θεμελιωδών αρχών

Ποιοτικός Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης Ποιοτικός Πολιτική Βιώσιμης 
Ανάπτυξης

GRI 2-22

Εταιρική Διακυβέρνηση C-G5 C-G5-1
Πολιτική επιχειρηµατικής δεοντολογίας - Περιγραφή της πολιτικής επιχειρηματικής 
δεοντολογίας και των θεμελιωδών αρχών

Ποιοτικός Κώδικας Ηθικής και Δεοντολογίας Ποιοτικός Bιώσιμη Ανάπτυξη

GRI 2-23, GRI 
205-1, GRI 
205-2, GRI 
205-3  GRI 

Κεφάλαιο: Επιχειρηματική ηθική και 
ακεραιότητα

Εταιρική Διακυβέρνηση C-G6 C-G6-1
Πολιτική ασφάλειας δεδοµένων - Περιγραφή της πολιτικής ασφάλειας δεδομένων και 
των θεμελιωδών αρχών

Ποιοτικός
Ο Όμιλος διαθέτει οργανωμένο πλέγμα IT Governance 
το οποίο αποτελείται από 15 Πολιτικές, που καλύπτουν 

ζητήματα ασφάλειας δεδομένων, Νομοθεσία GDPR.

Ποιοτικός Πολιτική Απορρήτου GRI 418-1 Κεφάλαιο: Ασφάλεια και απόρρητο 
δεδομένων 

Εταιρική Διακυβέρνηση A-G1 A-G1-1  Επιχειρηµατικό µοντέλο - Περιγραφή της διαδικασίας δημιουργίας αξίας Ποιοτικός Επιχειρηματικό μοντέλο Ποιοτικός https://motodynamics.gr
/omilos/

GRI 2-6 Κεφάλαιο: Δημιουργία αξίας 

Εταιρική Διακυβέρνηση A-G2 A-G2-1 Παραβιάσεις επιχειρηµατικής δεοντολογίας Ποσοτικός 0 Ευρώ (€) -
GRI 205-3, 
GRI 206-1

Εταιρική Διακυβέρνηση A-G3 A-G3-1
Στόχοι ESG - Δημοσιοποίηση των βραχυπρόθεσμων στόχων επίδοσης και συσχέτηση 
αυτών με στρατηγικούς στόχους ESG

Ποιοτικός ND Ποιοτικός - -

Εταιρική Διακυβέρνηση A-G3 A-G3-2
Στόχοι ESG - Δημοσιοποίηση των μεσοπρόθεσμων στόχων επίδοσης και συσχέτηση αυτών 
με στρατηγικούς στόχους ESG

Ποιοτικός ND Ποιοτικός - -

Εταιρική Διακυβέρνηση A-G3 A-G3-3
Στόχοι ESG - Δημοσιοποίηση των μακροπρόθεσμων στόχων επίδοσης και συσχέτηση 
αυτών με στρατηγικούς στόχους ESG

Ποιοτικός
Zero αποτύπωμα Scope 1 μέχρι τα τέλη του 

2027
Ποιοτικός Bιώσιμη Ανάπτυξη

GRI 3-3, GRI 2
24

Κεφάλαιο: Μήνυμα Διοίκησης

Εταιρική Διακυβέρνηση A-G4 A-G4-1 Μεταβλητές αµοιβές - Ποσοστό µεταβλητών αµοιβών Ποσοτικός ND Ποσοστό (%) - -

Εταιρική Διακυβέρνηση A-G5 A-G5-1
Εξωτερική διασφάλιση - Διασφάλιση ότι οι δημοσιευμένες πληροφορίες για κάθε 
βασικό, προηγμένο και κλαδικό δείκτη επαληθεύονται από τρίτο εξωτερικό φορέα 
διασφάλισης

Ποιοτικός ND Ποιοτικός - -

Kατά την απολογιστική περίοδο, η 
Μοτοδυναμική δεν προχώρησε σε 

εξωτερική διασφάλιση των δεδομένων 
του Απολογισμού, ωστόσο δεσμεύεται  
τα επόμενα χρόνια να προχωρήσει σε 

εξωτερική διασφάλιση.

Εταιρική Διακυβέρνηση SS-G1 SS-G1-1 Πολιτική καταγγελίας δυσλειτουργιών Ποιοτικός
Πολιτική Υποβολής Αναφορών Περιστατικών 

Παραβιάσεων (Whistleblowing)
Ποιοτικός Πολιτική Υποβολής 

Αναφορών Περιστατικών
GRI 2-26

Οδηγός Δηµοσιοποίησης Πληροφοριών ESG 2022 Πληροφορίες Ομίλου

ΜΟΤΟΔΥΝΑΜΙΚΗ Α.Ε.
2022
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https://motodynamics.gr/wp-content/uploads/2023/09/%CE%94%CE%A3_394_%CE%A0%CE%91%CE%A1%CE%91%CE%A1%CE%A4%CE%97%CE%9C%CE%91-%CE%95_%CE%9A%CE%A9%CE%94%CE%99%CE%9A%CE%91%CE%A3-%CE%97%CE%98%CE%99%CE%9A%CE%97%CE%A3-%CE%9A%CE%91%CE%99-%CE%94%CE%95%CE%9F%CE%9D%CE%A4%CE%9F%CE%9B%CE%9F%CE%93%CE%99%CE%91%CE%A3-%CE%9F%CE%9C%CE%99%CE%9B%CE%9F%CE%A5-%CE%9C%CE%9F%CE%A4%CE%9F%CE%94%CE%A5%CE%9D%CE%91%CE%9C%CE%99%CE%9A%CE%97-002.pdf
https://motodynamics.gr/wp-content/uploads/2023/09/%CE%94%CE%A3_394_%CE%A0%CE%91%CE%A1%CE%91%CE%A1%CE%A4%CE%97%CE%9C%CE%91-%CE%95_%CE%9A%CE%A9%CE%94%CE%99%CE%9A%CE%91%CE%A3-%CE%97%CE%98%CE%99%CE%9A%CE%97%CE%A3-%CE%9A%CE%91%CE%99-%CE%94%CE%95%CE%9F%CE%9D%CE%A4%CE%9F%CE%9B%CE%9F%CE%93%CE%99%CE%91%CE%A3-%CE%9F%CE%9C%CE%99%CE%9B%CE%9F%CE%A5-%CE%9C%CE%9F%CE%A4%CE%9F%CE%94%CE%A5%CE%9D%CE%91%CE%9C%CE%99%CE%9A%CE%97-002.pdf
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https://motodynamics.gr/wp-content/uploads/2023/06/%CE%A0%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CE%91%CF%80%CE%BF%CE%B4%CE%BF%CF%87%CF%8E%CE%BD.pdf
https://motodynamics.gr/wp-content/uploads/2023/05/5.-%CE%88%CE%BA%CE%B8%CE%B5%CF%83%CE%B7-%CE%91%CF%80%CE%BF%CE%B4%CE%BF%CF%87%CF%8E%CE%BD-%CE%94%CE%A3.pdf
https://motodynamics.gr/wp-content/uploads/2023/05/5.-%CE%88%CE%BA%CE%B8%CE%B5%CF%83%CE%B7-%CE%91%CF%80%CE%BF%CE%B4%CE%BF%CF%87%CF%8E%CE%BD-%CE%94%CE%A3.pdf
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https://motodynamics.gr/wp-content/uploads/2023/10/%CE%A0%CE%9F%CE%9B%CE%99%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97-%CE%92%CE%99%CE%A9%CE%A3%CE%99%CE%9C%CE%97%CE%A3-%CE%91%CE%9D%CE%91%CE%A0%CE%A4%CE%A5%CE%9E%CE%97%CE%A3.pdf
https://motodynamics.gr/wp-content/uploads/2023/10/%CE%A0%CE%9F%CE%9B%CE%99%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97-%CE%92%CE%99%CE%A9%CE%A3%CE%99%CE%9C%CE%97%CE%A3-%CE%91%CE%9D%CE%91%CE%A0%CE%A4%CE%A5%CE%9E%CE%97%CE%A3.pdf
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https://motodynamics.gr/wp-content/uploads/2023/10/%CE%A0%CE%9F%CE%9B%CE%99%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97-WHISTLEBLOWING.pdf
https://motodynamics.gr/wp-content/uploads/2023/10/%CE%A0%CE%9F%CE%9B%CE%99%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97-WHISTLEBLOWING.pdf
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