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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

 
 

Η ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, ΔΙΤΡΟΧΩΝ ΚΑΙ 
ΜΗΧΑΝΩΝ ΘΑΛΑΣΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και το διακριτικό τίτλο 
«ΜΟΤΟΔΥΝΑΜΙΚΗ Α.Ε.Ε.» («Εταιρία») ανακοινώνει ότι την 30.07.2026 το Διοικητικό της 
Συμβούλιο («Δ.Σ.») συνεδρίασε με θέμα την υλοποίηση της απόφασης της από 04.06.2026 Τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης για τη διάθεση έως 74.211 ιδίων μετοχών σε διευθυντικά στελέχη της Εταιρίας 
και των θυγατρικών της εταιριών, ως επιμίσθιο (bonus) για το έτος 2025, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 114 του ν. 4548/2018. 
 
Υπενθυμίζεται ότι η από 04.06.2026 Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρίας, 
αποφάσισε τη διάθεση, έως την 31.12.2026, εφάπαξ, έως 74.211 ιδίων μετοχών που έχει αποκτήσει 
ή/και θα αποκτήσει η Εταιρία, σε διευθυντικά στελέχη αυτής και των θυγατρικών της εταιριών (χωρίς 
υποχρέωση διακράτησης), ως επιμίσθιο (bonus), με σκοπό την επιβράβευσή τους για τις 
προσπάθειές τους και τη συνεισφορά τους στην επίτευξη των στόχων της Εταιρίας και των 
θυγατρικών της εταιριών κατά το έτος 2025 και, επιπλέον, εξουσιοδότησε το Διοικητικό Συμβούλιο 
να προβεί σε κάθε απαιτούμενη ενέργεια για την υλοποίηση της ανωτέρω απόφασης, σύμφωνα με 
το άρθρο 114, παρ. 2 του Ν. 4548/2018 
 
Λαμβάνοντας υπ’ όψιν την ανωτέρω απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης και κατόπιν 
σχετικής εισήγησης της Επιτροπή Αποδοχών και Ανθρωπίνου Δυναμικού, το Δ.Σ., κατά την από 
30.07.2026 συνεδρίασή του, αποφάσισε τη, σύμφωνα µε το άρθρο 114 του ν. 4548/2018, διάθεση 
έως την 31.12.2026 (χωρίς υποχρέωση διακράτησης) 74.211 ιδίων μετοχών που έχει αποκτήσει η 
Εταιρία δυνάμει των από 26.06.2020, 16.06.2022 και 23.05.2024 αποφάσεων της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρίας και των από 03.08.2020, 06.07.2022 και 11.06.2024, 
αντίστοιχα, αποφάσεων του Διοικητικού της Συμβουλίου, σε συγκεκριμένα διευθυντικά στελέχη της 
Εταιρίας και των θυγατρικών της εταιριών, όπως προσδιορίζονται στην ανωτέρω απόφαση του Δ.Σ., 
ως επιμίσθιο (bonus), με σκοπό την επιβράβευσή τους για τις προσπάθειές τους και τη συνεισφορά 
τους στην επίτευξη των στόχων της Εταιρίας και των θυγατρικών της εταιριών κατά το έτος 2025. 
 


